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敏惠醫護專校 111學年度第 1學期第 5次行政會議紀錄 

時間：111年 12月 22日（星期四）下午 15:00 
地點：行政大樓三樓討論室 
主席：葉校長 至誠                          
出席：如簽到表            
 
壹、報告事項 
一、主席報告 

(一)疫情雖有所減緩，但防疫工作仍請按原本嚴謹態度進行。 
(二)招生為校務重中之重，也感謝全體同仁致力於各項招生工作。 

(三)1/13-15參與支援大學入學測驗，請教務處及參與同仁全力以赴，使 

        考試順利進行。 

(四)12/30號將代表學校在教育部進行 112年校務發展計畫及整體發展獎 
補助簡報，非常感謝技合處及相關單位提供資料並彙整；1/11提報 
高教深耕資料特別謝謝教務處統合各單位資料。 

(五) 近來發現牙技大樓頂樓學生吸菸現象，請各單位同仁嚴謹看待、培養
學生良好生活儀規。 

(六)上周進行護理科實習產學合作單位訪視活動，醫院單位對於學生表現 

    高度肯定，也希望大家持續努力，讓孩子在專業領域中能有更多的發 

    揮，也讓更多學子認同學校辦學理念進而就讀。 

 

二、宣讀上次會議紀錄 
      111學年度第 1學期第 4次行政會議（111.11.24） 

提案 
編號 

提案討論案由摘要 承辦單位 決議 執行情形 

提案一 

擬修正「敏惠醫護管理
專科學校內部控制制度
手冊」內容：「通識   

教育中心作業」、「通識
教育中心教師評審委員
會設置作業」、「通 

識教育中心委員會作
業」「通識教育選課作
業」、「教師開設通識課 

程作業」、「勞作教育學
分作業」、「導師制度實
施作業」。 

秘書室 修正通過 
送校務會 
議審議 

提案 
編號 

臨時提案討論案由摘要 承辦單位 決議 執行情形 

無     
 
三、上次會議主席指示事項執行情形 

   主席提示摘要 承辦單位 執行情形 

無   
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四、各處室業務報告: 
教務處 
(一)寒假轉學考簡章已於網站公布，相關訊息也已通知各位導師。 
 
學務處 
軍訓室 
(一)本校師長反映部份同學經常利用上課或課餘時間至民生大樓頂樓吸 

煙群聚，大樓兩側通往頂樓樓梯間及頂樓環境髒亂。 
1.本室 20.21日編組教官同仁前往頻密巡察。 
2.訓輔通報及各科請加強宣導該處不得吸煙 1-5年級均適用。 
3.師長課間行經時如有發現，也請協助勸導，由於吸煙所需時間不
長，事後轉知或另外再行通知教官同仁，緩不濟急，匡正學生行為
及維護校譽請大家共同協助。 

4.建議依前揭內容，製做壓克力公告，知會柳營國中後張貼於週邊，
另軍訓室同仁將加強察查，除吸煙外，在該處停放機車者也將加強
勸導停入校內，以免衍生車輛遺失破壞、吸煙喧嘩製造髒亂等情事。 

5.請總務處協助，確認路口監視器是否正常運作，目前軍訓室尚有
閒置螢幕乙座，建立即時監控影像，提升取締之力道。 

6.柳營國中轉角各自延伸 50公尺，排定班級納入早上及下午環境整
理。 

 
人事室 
(一)本校 112年度寒假行事曆。 

            敏惠醫專 112年度寒假行程表 

一 二 三 四 五 六 日 

1/16 1/17 1/18 1/19 1/20 1/21 1/22 

休假管制 

 

休假管制 

 

休假管制 
 

休假管制 

 

彈性放假

於 1/7 補上

班一天 

除夕 初一 

1/23 1/24 1/25 1/26 1/27 1/28 1/29 

初二 初三 初四 初五 彈性放假

於 2/4 補上

班一天 

  

1/30 1/31 2/1 2/2 2/3 2/4 2/5 

新春團拜  休假管制 

 

休假管制 

 

   

2/6 2/7 2/8 2/9 2/10 2/11 2/12 
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休假管制 

在職訓練 

休假管制 
111(2)兼任

教師座談會  

 

休假管制 

111(2)第

一次行政

會議 

 

休假管制 

 

休假管制 

 

 住宿生入

住 

2/13 2/14 2/15 2/16 2/17 2/18 2/19 

       

(二)鼓勵勞保同仁自願提繳退休金，相關資料(勞保自提懶人包)請參閱人
事室網頁。 

 
貳、討論提案： 

提案一（教務處招生中心） 

案由：擬修正本校招生獎助學金實施辦法，請討論。 

說明：修正給予獎學金之地區，以利增加招生誘因。  

辦法：如附件【P.5-7】 

決議：修正通過 

 

提案二（教務處招生中心） 

案由：擬增設長期照顧與健康促進管理科及幼兒保育科二專進修部。 

說明：1. 依據教育部 111.11.28 臺教技(一)字第 1112303790 號函，113

學年度「技專校院增調所系科班作業用表」(院所系科學位學

程增設、調整申請作業)提出申請。 

2. 為長健與幼保市場人才需求，擬增設長期照顧與健康促進管

理科與幼兒保育科二專進修部以善盡社會責任。 

3. 長期照顧與健康促進管理科增設 50 名，名額由二專在職專班 

  調整；幼兒保育科增設 35 名，擬由五專部名額以 1：5 挪撥。 

決議：照案通過 

 

提案三（教發中心） 

案由：擬新增「敏惠醫護管理專科學校創新教學實踐研究計畫補助辦 

法」，請討論。 
說明：為鼓勵教師於教學場域從事創新教學實踐以提升教學效率，並

促進學生學習意願。 

辦法：如附件【P.8-10】 

決議：照案通過 
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提案四（電算中心） 

案由：擬修正「敏惠醫護管理專科學校資訊安全委員會設置辦法」，請 

討論。 
說明：依據教育部 111 年 12 月 12 日 90 臺教技(三)字第 1112304012

號文「高等教育深耕計畫第二期(112 至 116)年計畫書申請作業」

修正。 

辦法：如附件【P.11-12】 

決議：修正通過 

 

參、臨時動議:(無) 
肆、散會(下午 16時 15分) 
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敏惠醫護管理專科學校招生獎助學金實施辦法                    招生中心 

 

104.08.19  104 學年度行政會議訂定通過 

107.08.15  107 學年度行政會議修定通過 

109.03.12  108 學年度行政會議修定通過 

109.07.01  108 學年度行政會議修定通過 

110.10.21  110 學年度行政會議修定通過 

111.09.07  111 學年度行政會議修定通過 

111.12.22  111 學年度行政會議修定通過 

 

 

 

第  一  條  本校為鼓勵新生入學，及減輕學生家長負擔，訂定本辦法。 

第  二  條  本辦法之經費來源由招生中心編列預算，及依教育部規定由總收入提撥 2％

之學生就學獎補助金支出。 

 

第一章  親屬就學助學金 

第  三  條  申請資格：本校學生凡親兄弟姊妹、直系血親或夫妻，兩人以上同時在本校

就讀，為減輕家庭負擔，得提出申請。 

第  四  條  申請時間：每學期開學後兩週內提出申請。 

第  五  條  申請程序： 

            ㄧ、請直接至學生資訊系統，填寫親屬就學助學金申請表，自行將表件列印，

由申請人簽名或蓋章，且未滿 20 歲者需經監護人簽名或蓋章，每次申請

時務必檢附足以證明親屬關係之戶口名簿影本。 

二、符合申請資格者，每學期僅由一人代表提出申請即可。 

第  六  條  助學金之金額由當年度招生委員會議決定。 

 

第二章  新生入學獎學金 

第  七  條  凡新生入學獎學金，應於新生完成註冊後，招生中心依據註冊組填報教育部

之名單造冊，擇一發予獎學金。 

第  八  條  申請資格及獎學金： 

一、 夥伴學校結伴升學獎學金：凡本校招生區域：臺南區、嘉義區、雲林區、

彰化區及南投區，同校來校人數 2 人(含)以上報到且註冊，每人發予獎學

金 3,000 元。 

二、 結伴升學獎學金：除前項區域外學校，同校來校人數 2 人(含)以上報到且

註冊，每人發予獎學金 3,000 元。 
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三、 好友揪團結伴升學獎學金：不限同校，3 人(含)以上好友結伴入學報到且

註冊，需於報到前填寫「好友揪團結伴入學」線上申請表，每人發予獎學

金 3,000 元。 

四、 結盟學校入學獎學金：參加本校技藝學程，並經由優先免試、聯合免試入

學管道入學且註冊，每人發予獎學金 3,000 元。 

五、 偏遠地區入學獎學金：凡於離(外)島地區、宜蘭、花蓮及台東之國中畢業

就讀本校報到且註冊，每人發予獎學金 3,000 元。 

六、 二專在職專班結伴升學獎學金：各機構人員報名本校二專在職專班並完成

註冊就讀者，同機構達 3-4 人，每人給予 3,000 元獎學金；達 5-7 人，每

人給予 5,000 元獎學金；達 8-10 人，每人給予 6,000 元獎學金；11 人(含)

以上，每人給予 8,000 元獎學金。 

 

第三章  書卷獎學金 

第  九  條  本校學生推薦學生入學本校，受推薦人應於完成註冊後，招生中心依據註冊

組填報教育部之名單，造冊後發予獎學金。 

第  十  條  申請資格及獎學金： 

一、 新生書卷獎：新生推薦新生入學報到且註冊，每推薦一人發予獎學金

1,000 元。 

二、 在校生書卷獎：在校生推薦新生入學報到且註冊，每推薦一人發予獎學

金 1,000 元。 

三、 轉學生書卷獎：在校生推薦轉學生入學報到且註冊，每推薦一人發予獎

學金 2,000 元。  

第  十一 條  申請程序：1.於當年度入學報名前，填寫就學推薦表。 

                       2.依填寫推薦表時間，優先者給予獎學金。 

第  十二 條  獎學金之金額由當年度招生委員會議決定。 

第  十三 條  本辦法經本校行政會議通過後，陳請校長核准後施行，修正時亦同。 
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敏惠醫護管理專科學校招生獎助學金實施辦法修正對照表 

111.12.22行政會議討論修正 

修正條文 現行條文 說明 

 五、 偏遠地區入學獎學金：凡於離

(外)島地區、宜蘭、花蓮及台東之國

中畢業就讀本校報到且註冊，每人發

予獎學金 3,000 元。 

五、 澎金馬宜花東入學獎學金：凡於

澎湖、金門、馬祖、宜蘭、花蓮及台東

之國中畢業就讀本校報到且註冊，每人

發予獎學金 3,000 元。 

修正給予獎學金之地

區，增加招生誘因。 
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敏惠醫護管理專科學校創新教學實踐研究計畫補助辦法（草案） 

111.11.21  111學年度教師發展委員會通過 

111.12.00  111學年度行政會議通過 

第一條 本校為鼓勵教師於教學場域從事創新教學實踐以提升教學效率，並促進學生學習意

願，特訂定「敏惠醫護管理專科學校創新教學實踐研究計畫補助辦法」，以下簡稱

本辦法。 

第二條 補助程序： 

       一、申請：凡本校專任教師有意願申請者，可於每年教師發展中心公告期間，填具

申請表，並提出計畫書申請。 

       二、審查：邀請校外專家學者 3至 5人擔任評審，平均 80分(含)以上始為通過。

審 查通過即公告執行。 

       三、補助：每人每年限申請一案，每案補助 1至 5萬元，全校每年最多以申辦五案 

為限。 

       四、結案：接受補助之教師應於當年 11月 15日前附成果報告並進行核銷。 

第三條 補助範疇：舉凡教學器材的創新、教學方法的創新、教學材料的創新、教學人員的   

創新、教學情境的創新、教學評量的創新、教學指導的創新，或其他有

關創新教學實踐具體內涵之教學活動皆可申請補助。 

第四條 獲補助教師應於教師發展中心安排之公開場合分享創新教學實踐研究成果。 

第五條 已接受其他校內外任何形式補助獎勵者，不可再申請本辦法所列之補助。如發現有

重複申請補助者，本校得否決其申請或追回補助經費，申請人不得有異議。 

第六條 本辦法所需獎助經費由當年度教育部整體發展獎補助經費提列。 

第七條 本辦法經本校教師發展委員會議及行政會議通過，陳請校長核定後公布施行，修訂

時亦同。 
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敏惠醫護管理專科學校創新教學實踐研究計畫申請表 

申 請 人  案號  

任教科系  職級  分機  

□教學器材創新 

□教學方法創新 

□教學材料創新 

□教學人員創新 

□教學情境創新 

□教學評量創新 

□教學指導創新 

□其他創新教學 

                  

(請列舉) 

題

目 
/ 
名

稱 

 

教學課程名稱  

各項目執行期程 
□ __上學期□ ___下學期  

□   年    月    日 學生科別 

 

□護理科  □幼保科 
□美保科  □牙體科 
□長健科  □通識科 參與人數 □五專□二專約       人 

本年度是否有申請其他形

式補助 
□是   □否  ；勾是者，須列出標題並附完整資料備審 

若有申請其他補助案請列

標題 (無則免填)： 
 

本案擬申請補助金額：                  元整。 

申請人簽章 日期：   年  月   日 

承辦單位 日期：   年  月   日 

以下欄位由承辦單位填寫 

審核意見 

科教評會 校教評會 

本案經   學年度第   學期   

年   月   日本科教師評審委

員會審議 

(附會議記錄) 

□ 通過 

□ 未通過，原因： 

 

科主任簽章： 

 

本案經   學年度第   學期   年   

月   日第  次本校教師評審委員會

審議(附會議記錄) 

□ 通過，獎助金額： 

□ 未通過，原因： 

 

人事主任簽章： 

校 長 核 章                 日期：   年    月   日       

 

由教師發展中心填寫 
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敏惠醫護管理專科學校創新教學實踐研究計畫書內容 

一、計畫名稱： 

二、本計畫：□ 曾獲                       補助或獎勵。 

            □ 未獲校內外任何形式之補助。 

    申請人簽章(限專任教師)：                                      

三、業務費概算表 

編號 項目 數量 單價(元) 總價(元) 備註 

1 講座鐘點費(外聘)    外聘：2000元/時 

2 講座鐘點補充保費(外聘)    鐘點費*2.11% 

3 講座鐘點費(內聘)    內聘：800元/時 

4 講座鐘點補充保費(內聘)    鐘點費*2.11% 

5 諮詢費    最高 2000元/次 

6 諮詢補充保費    諮詢費*2.11% 

7 交通費     

8 誤餐費     

9 印刷費     

10 雜支    核定金額 6%以下 

合     計  資本門與人事費

不予補助 
總計：    萬    仟    佰    拾    元整 

四、計畫內容(A4紙張 7頁為限)： 

    (一)計畫名稱 

    (二)中文摘要 

    (三)研究背景與目的 

    (四)文獻查考 

    (五)研究方法 

    (六)預期成果：1.教師教學成果  2.學生學習成效 

    (七)參考文獻 



11 

 

敏惠醫護管理專科學校資訊安全委員會設置辦法                   電算中心 
 

99.09.08  99 學年度第 1 學期第 2 次行政會議通過 

111.12.22 111 學年度第 1 學期第 5 次行政會議修正 

第  一  條  為使本校之資訊安全管理之需要，充分發揮資訊安全管理功能，特依據教育

部頒佈「學術單位資訊安全規範」設立「敏惠醫護管理專科學校資訊安全委

員會」（以下簡稱本會）。 

第  二  條  本會委員成員組成： 

一、本校之校長（兼主任委員）、主任秘書（兼執行秘書）、電算中心主任、

圖書館主任、教務主任、學務主任、總務主任、人事主任、會計主任、

各科主任為本委員會當然委員外，各科應遴選一位專任教師為委員。 

二、若有必要，校長得指定一至三名專業人士擔任委員。 

三、當然委員及由校長指定之委員外，其他委員任期一年，可以連任。 

第  三  條  各科委員之產生方式由各科自行決定，各單位於前一學年結束前將委員名單

送電算中心。 

第  四  條  本會針對資訊安全管理之職責如下： 

一、訂定組織內成員之資訊安全角色與管理權責分工，包含資安相關政策、

計畫、措施、技術規範、安全技術研究、建置、評估，乃至使用管理、

保護、資訊機密維護、稽核等。 

二、確保安全活動符合資訊安全政策。 

三、審視資訊安全教育訓練及認知之提昇。 

四、評估資訊安全事件審查及監視的結果，並針對資訊安全事件提出適當的

行動方案。 

五、資訊設施使用之授權。 

第  五  條  本會得每學期定期召開會議一次，必要時得召開臨時會議，並得邀請有關人

員列席說明。 

第  六  條  本會組織辦法經行校會議通過後，陳請 校長核定後實施，修正時亦同。 
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敏惠醫護管理專科學校資訊安全委員會設置辦法修正對照表 
111.12.22 行政會議討論修正 

修正條文 現行條文 說明 

第  二  條  本會委員成員組成： 

一、本校之校長（兼主任委員）、主

任秘書（兼執行秘書）、電算中

心主任、圖書館主任、教務主

任、學務主任、總務主任、人

事主任、會計主任、各科主任

為本委員會當然委員外，各科

應遴選一位專任教師為委員。 

二、若有必要，校長得指定一至三

名專業人士擔任委員。 

三、當然委員及由校長指定之委員

外，其他委員任期一年，可以

連任。 

第  二  條  本會委員成員組成： 

一、本校之副校長（兼主任委員）、

電算中心主任（兼執行秘書）、

圖書館主任、教務主任、學務

主任、總務主任、人事主任、

會計主任、各科主任為本委員

會當然委員外，各科應遴選一

位專任教師為委員。 

二、若有必要，校長得指定一至三名

專業人士擔任委員。 

三、當然委員及由校長指定之委員

外，其他委員任期一年，可以

連任。 

委員成員組成

修正。 

 


